[image: ]

Anti-mobbestrategi for ansatte på Hasseris Gymnasium


Formålet med denne strategi er at sikre, at Hasseris Gymnasium fortsat er en attraktiv arbejdsplads, hvor der fortsat er fokus på trivsel, fællesskab og et godt arbejdsmiljø. Vi skal undgå mobning på arbejdspladsen, og med dette skriv skal det tydeliggøres, dels hvad vi mener med mobning og hvordan man som medarbejder kan få hjælp, hvis man er i en situation, hvor man føler sig udsat for mobning.

I definitionen af mobning vil vi på Hasseris Gymnasium tage udgangspunkt i Arbejdsmiljø (AMID) (Dansk center for undervisningsmiljø) definition: ”når en eller flere personer regelmæssigt og over længere tid – eller gentagne gange på grov vis – udsætter en eller flere andre personer for krænkende handlinger, som vedkommende opfatter som sårende eller nedværdigende. Der er først tale om mobning, når den person, som det går ud over, ikke er i stand til at forsvare sig effektivt.”  Desuden vil udredningen af mobningens art tage afsæt i BFA´s faktaark https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/mobning/hvad-er-mobning omkring mobning.

Hvis en medarbejder føler at han/hun er udsat for mobning, eller mener, at en kollega udsættes for mobning, bør medarbejderen kontakte ledelsen, AMR eller TR. Ledelsen, AMR og TR vil i samarbejde med involverede parter - afdække mobningens karakter og omfang. Herunder vil det dels blive vurderet, hvorvidt der skal iværksættes sanktioner, samt om der skal inddrages andre aktører (andre ansatte, krisepsykolog, etc.).  Ledelse, AMR og TR vil konfrontere og skabe dialog med de involverede parter således, at både mobbere, offer, medløbere og passive bliver involverede i løsningen af problematikken. Der vil blive lagt en strategi på både kort og langt sigt.
Det sikres at tiltagene følges op af både AMR, TR, ledelse.

















	Indsatselementer og ansvarlige 

	Element
	Problemstillinger 
	aktører 

	Den opståede hændelse
	Henvendelse fra ansat (lærer, TAP, leder)
	Ledelse, AMR, TR

	Udredning 
	Er der tale om mobning? 
Hvilken type mobning er der tale om?
Hvad er der foregået?
Hvem er involveret? (mobbere, ofre, tilskuere, medløbere)
Hvor er det foregået?
Hvilke årsager?
Er det systematisk?
	Ledelse, AMR, TR

	Akut indsats
	Handlepligt! - inden 10 dage
Hvordan får vi standset mobningen?
Konfrontation af involverede parter? 
Hjælp til offer og andre?
hvem skal informeres?
	Ledelse, AMR, TR

	Handleplan 
	Hvordan hindrer vi mobningen fremadrettet?
Hvilke konkret indsatser skal der sættes i værk?
Hvordan og hvornår laves der evaluering?
Hvem skal informeres?
	Ledelse, AMR, TR

	Opfølgning
	Evaluering af den konkrete indsats 
	Ledelse, AMR, TR





Nyttige links
BFA (Branche-fællesskab-arbejdsmiljø) https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/mobning
AMID (Arbejdsmiljø i Danmark) https://amid.dk/viden-og-forebyggelse/psykisk-arbejdsmiljoe/mobning/
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